
 

 في منصة معيار النجاح للتدريب  الكادر الإشرافي على بيئة التدريب الإلكترونيدليل 

 فريق إشرافي يعمل في الجهة للإشراف على بيئة التدريب الإلكترونية.  منصة معيار النجاحيتوفر لدى 

 الكادر الإشرافي وأدواره:  

إدارةعدد المشرفين  في كل  مهام وأدوار المشرفين  الإدارة الإشرافية  

 اختيار المدربين لىالاشراف ع

 تنسيق البرامج التدريبية

 التواصل مع المدربين 

 دعم إدارة الأداء 

 تقديم الدعم الإداري 

 إدارة السجلات والبيانات

 دعم التطوير المهني

 متابعة تنفيذ البرامج

 مشرف شئون المدربين 1

 للمتدربين تقديم الإرشاد والدعم 

 مراقبة وتقييم أداء المتدربين

 المساعدة في تصميم وتطوير برامج التدريب 

 مشرف شئون المتدربين 1



 

 إدارة الأمور اللوجستية المتعلقة بالتدريب

 تعزيز التواصل الفعال بين المتدربين والمدربين والإدارة 

 تنظيم العمليات الإبداعية  

 التحرير والمراجعة 

 ضمان الجودة والتماسك 

 تطوير الأساليب والدلائل

 استخدام التقنيات الحديثة في تقديم المحتوى العلمي 

 تحليل البيانات والأداء

 إدارة الجداول الزمنية والمواعيد النهائية 

 

1 

 
 مشرف المحتوى العلمي 

 إدارة الحسابات والميزانيات

 تطوير السياسات المالية والإدارية  

 إدارة النقدية والموارد البشرية 

 إدارة العقود والاتفاقيات 

 مراقبة الامتثال والتقارير 

 مشرف الشئون المالية والإدارية 1



 

 تقديم النصائح والتوجيه 

 التواصل مع المصارف والمحاسبين والمستشارين الماليين 

 تطوير معايير الجودة 

 التدقيق والتفتيش 

 تحليل البيانات

 إدارة الشكاوى 

 مشرف مراقبة الجودة  1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 : على بيئة التدريب الإلكتروني في الجهة  المشرفين

 5 العدد الإجمالي للمشرفين في الجهة 

 

 

 

 : في الجهةعلى بيئة التدريب الإلكتروني بيانات المشرفين 

 المسمى الوظيفي رقم هوية المشرف اسم المشرف 

 مسئول المحتوى العلمي 23511170300114 أ  د/ سامي محمد الفطايري  

عادل الباز د/   شؤون المدربين مشرف ال  2349087098 أ    

د / عبدالكريم السيف أ    مشرف الشؤون المتدربين  1052138110 

مشرفة مراقبة الجودة    230987650 م / شيماء المهدي     

 مديرة  المالية والإدارية 29803210400405 أ/ أية محمود أحمد فوزى 

 

 منصة معيار النجاح للتدريب فريق

                                                                                                                                                                                                                       


