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 تعرف على :! تعالى بنا نبداية 

 رؤيتنا : 

لأن يكون بيتا للخبرة التدريبية العالية في مجال تدريب ومساعدة    مركزنا يسعى 

المعلمين والمعلمات والطلاب والطالبات للحصول على مراكز متقدمة في اختبارات  

 . هيئة تقويم التعليم والتدريب ) قياس (

 رسالتنا : 

ستراتيجيات  إ  عن بعد, باستخدام التدريبية الدورات في فريد نموذج تقديم

 المباشر  الخاص التدريب على قائم,  Focus Groupsبطريقة الحديثة التدريب

Tutoring الخبرات وقت بأفضل و  جهد بأقل ةالعمليات التطبيق من خلال 

 . ينيدولالحلين و الم من المدربين  بواسطة  كفاءاتالمتخصصة 

 

 ماذا يمكن أن يفيدك به هذا الدليل  

 الإلكتروني للتدريب استفادة أفضل لتحقيق دليلا للتدريب معيار النجاح مركز يقدم

 .للمتدربين متزامن وغير متزامن المختلفة بأنماطه إلكتروني بشكل والتدريب والدعم

 .  الإلكترونية القاعات داخلالتدريب  وأنظمة قوانينوعرض 

 تعليمات عامة 

 طريق عن هماإنشاء  يتم القاعة إلى الدخول  في المستخدمين السري  والرقم الاسم  -1

 في التسجيل استمارة في سجله الذي  إيميله على للمتدرب وإرسالهما المركز إدارة

 .الدورة

 الدورة نفس في الأسماء تكرر  حال وفي الصريح، الأول  بالاسم يكون  للقاعة الدخول   -2

 .الأب  واسم الأول  الصريح بالاسم الدخول  يكون 

 شابهها وما الهواتف وأرقام والإيميلات والروابط الخارجية الدورات  إعلانات نشر يُمنع -3

 .القاعة  مشرف من بإذن إلا القاعة داخل التواصل وسائل من

 .القاعة داخل والدينية والمذهبية السياسية الخلافات في الخوض يُمنع -4
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 المشاركة وخاصية الكتابة خاصية وإغلاق فتح في الكامل التحكم القاعة لمشرف يحق -5

 مع وبالتنسيق الحاجة حسب القاعة أدوات وجميع الدورة تسجيل وخاصية الصوتية

 .الدورة مدرب

 لأي  التعرض وعدم والمتدربين المدرب مع اللائق والحوار العام بالأدب الالتزام  -6

 .اللائقة غير  العبارات أو بالاتهامات عائبة أو حاضرة شخصية

 لأي  تعرضت أو دخولها أو  القاعة مع التعامل في مشكلة أي  واجهتك حال في -7

 قسم في المسجل او الجوال يميلالإ  علىنصة الم  إدارة مع بالتواصل تكرم مضايقة

  .بنا اتصل

 الدورة، أثناء الإلكترونية القاعة اتصال في مفاجئ انقطاع أي عن مسؤول غير المركز -8

 المستضيفة للشركة يرجع وسببه أيدينا عن خارج فهو حصل  إن الخلل هذا حيث

 لأقص ى المتدربين مع القاعة ومشرف  المركز وسيتعاون  الإلكترونية،  القاعات لموقع

 في إضافي  وقت بإضافة تعويضه سيتم الدورة من معتبر زمن ضباع حال وفي ،احد

 تقني خلل أي  حدوث حال في والهدوء  بالصبر التحلي ودرجة الدورة، أيام أو ساعات

 .المتدرب لحقوق  واحترام وحفظ احترافية بكل طارئ  خلل أي  مع وسنتعامل

 وإذا الأولى، المرة في للتنبيه المتدرب يتعرض السابقة الضوابط أحد خرق  حال في -9

 .التدريبي اليوم  انتهاء حتى عنه الكتابة خاصية إغلاق يتم تكرر 

 مشرف أو المدرب أو إدارته أو للمركز بالإساءة الحاد الأخلاقي التجاوز  حال في -10

 يحق  أخرى  معتبرة جهة أي  أو دينية أو سياسية جهة أي  أو المتدربين أو القاعة

 . إليه المدفوعة الرسوم إعادة تتم ولا الدورة، في المتدرب تسجيل إنهاء المركز لإدارة

 تعليمات إضافية هامة

 ورضا حقوق  على المحافظة الرئيس ي هدفها الموضوعة والأنظمة القوانين جميع -1

 المركز عمل وجودة احترافية على المحافظة وكذلك الدورة،  وبعد أثناء المتدرب

 .الكرام متدربيه مع وتعامله

 والأنظمة القوانين من سبق ما جميع  في قوالح والإضافة التعديل المركز لإدارة يحق -2

 .آخر طرف لأي  الرجوع ودون  وقت أي  في والمركز المتدرب مصلحة مع يتناسب بما
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  :للتدريب معيار النجاح  منصة على الدخول   كيفية

؟  حساب نشاءإ فيةكي  

 بك  الخاصة المرور وكلمة المستخدم اسم وتسجل > اضغط هنا < الرابط على دخول  -1

 الدخول  تسجل انقر  -2

 قم باختيار الدورة التي تناسبك   -3

قصير مجتزأ من  يمكنك الاطلاع على برومو الدورة قبل الاشتراك بها وهو عبارة عن فيديو  -4

 الدورة.

 قم بتسديد الرسوم عبر أحدى قنوات الدفع المتعددة التي يوفرها المركز  -5

) الدورات   قائمة خلال ممن  التدريبية ودورتك  مقررات على الدخول  يمكن ذلك بعد -6

 التدريبية ( . 

تدريبي؟ برنامج اختيار كيفية  

دوراتي  قسم من التدريبي البرنامج واختيار حسابي صفحة على الدخول   

الدورة  محتوى  على الضغط ثم  

 

الخاصة؟ التحكم للوحة الوصول  يمكنني كيف  

الدخول  تسجيل بعد عالموق من العلوية القائمة في تظهر  

على  للمتدرب التحكم لوحة تحتوي  .  

عناصر – تعيينات – طلبات – الرغبات  قائمة – ختباراتالا  – الشهادات – دوراتي – 

خروج تسجيل – إعدادات  

والأنشطة؟ الواجبات وحل تقديم يمكنني كيف  

حيث أنه  تطرح منصة معيار النجاح أجندة تدريبية ممنهجة وفق جدول تدريبي محدد  -7

سيكون الجدول حسب نوع التدريب ) متزامن او غير متزامن ( ولكل واحد أجندة تدريبية 

 محددة . 

  40تقوم منصة معيار النجاح على استراتيجية حل الأسئلة من بنك أسئلة يحتوى على   -8

 الف سؤال ،  
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عند تسجيلك بالدورة ستظهر لك صفحة المتدرب وفيها ابقونات الأسئلة ونافذة البث  -9

 المباشر 

 سيوجهك المدرب في المسار المتزامن بما ستقوم به   -10

دقيقة ثم ايقونات بنك   20بالنسبة للمسار الغير متزامن ستجد : المحتوى التدريبي ومدته  -11

 المعايير المحددة في أجندة  التدريب اليوميالأسئلة التي ستظهر لك الأسئلة بناء على 

في كلا المسارين سيطلب منك النظام أجراء اختبارات تجميعية عن المعيار الذي تمت   -12

 دراسته ، حيث سيأخذك النظام إلى الاختبار ثم اظهار النتيجة الفورية  

   عامة إرشادات

 المدرب  واحترام بالهدوء الالتزام  -1

 ريوالمعاي اللوائح في مثبتة النشر  وحقوق  الملكية حقوق  ومبادئ  بالنزاهة الالتزام  -2

 .المتزامنة لكترونيةالإ التدريبية الدورات  الحضور  وسياسة شروط  على الاطلاع بالموقع

 وأخيرا  

 من المتدرب – المدرب للمستفيدين والدعم المساعدة بتقديم منصة معيار النجاح   تعهدت

 توفير تم حيث المطلوبة؛ المساعدات لجميع المستمرة والمعالجة والإرشاد التدريب خلال

 إلى وروابط تفصيلية  معلومات إلى بالإضافة مختلفة وأشكال بوسائط ومواد مقروء محتوى 

  والتعامل الإلكترونية  المنصة استخدام كيفية عن رشاديةإ أدلة: مثل المساعدة أشكال بعض

لذا لاتتردد   .وغيرها …الفيديوهات  إدارة نظام استخدام والواجبات الاختبارات  شرح  معها

 عبر قنوات التواصل التالية: بالتواصل معنا لأي استفسار

 0533252458جوال : 

 0533252458واتساب : 

 support@success.saايميل : 

 

 فريق            

 منصة معيار النجاح للتدريب   

 


