
 

 في منصة معيار النجاح للتدريب  سياسة الخصوصية

 )ملخص هذه السياسات منشور على الموقع( 

النجاح للتدريبتهدف سياسة الخصوصية إلى مساعدة جميع المستفيدين من خدمات   في فهم    منصة معيار 

طبيعة البيانات التي تقوم الجهة بجمعها عند زيارة  الموقع الإلكتروني أو المنصة التدريبية وكيفية التعامل مع هذه البيانات  

 وحمايتها. 

بضمان خصوصية بيانات المستفيدين وحمايتها وضمان تخزينها  منصة معيار النجاح للتدريب  كما تلتزم إدارة  

من قبل المختصين وذوي الصلاحية وعدم نشرها ومشاركتها مع أي جهة أو أشخاص لا يحق لهم  وعدم الاطلاع عليها إلا  

 الاطلاع على هذه البيانات.

 البيانات التي نقوم بجمعها:

مثل الاسم، وتاريخ الميلاد، والعنوان،  المتدربين: تشمل معلومات شخصية عن المتدربين بيانات  •

ومعلومات الاتصال، بالإضافة إلى معلومات أكاديمية مثل الصف الدراس ي، والمستوى التعليمي،  

 .والنتائج الأكاديمية

وغيابهم في الفصول الدراسية أو الفعاليات  بيانات الحضور والغياب: تشمل معلومات حول حضور   •

 .الأكاديمية أو التدريبية

والمصروفات وأي معلومات مالية بيانات السجلات المالية: تشمل معلومات عن الرسوم الدراسية  •

 أخرى ذات صلة. 

 طريقة جمع البيانات، والغرض منها:

نماذج التسجيل والاستبيانات: يمكن استخدام نماذج التسجيل واستبيانات لجمع بيانات من  •

وتشمل هذه النماذج معلومات شخصية ومعلومات عن التجربة التعليمية والاحتياجات   المتدربين 

 .الخاصة

في الاختبارات   المتدربين التقارير الأكاديمية: يتم جمع البيانات الأكاديمية من خلال تقارير عن أداء  •

 .والواجبات والمشاريع الأكاديمية

السجلات الإلكترونية: يمكن استخدام الأنظمة الإلكترونية لجمع وتخزين البيانات بشكل آلي، مثل   •

 .(SIS) وأنظمة إدارة المعلومات الطلابية (LMS) أنظمة إدارة التعلم 

 الغرض منها:



 

وتحدياتهم وتقديم التدريس والدعم   المتدربينتقديم التعليم الفعّال: جمع البيانات لفهم احتياجات   •

 .بناءً على هذه الاحتياجات 

 .وقياس تقدمهم في التعلم على مدى الوقت المتدربينتقييم الأداء الأكاديمي: جمع البيانات لتقييم أداء   •

تطوير البرامج التعليمية: جمع البيانات لتقديم ملاحظات على البرامج التعليمية الحالية وتحديثها  •

 .وتحسينها

اتخاذ القرارات الإدارية: جمع البيانات لاتخاذ القرارات الإدارية المستنيرة حول تخصيص الموارد   •

 وتطوير السياسات والإجراءات. 

 مدة تخزينها واحتفاظ الجهة بها: 

حيث تلتزم منصة معيار النجاح للتدريب   في المملكة العربية السعودية  الالتزام بالتشريعات القانونية •

 .الالتزام بالتشريعات واللوائح المحلية والوطنية المتعلقة بحماية البيانات الشخصية وفترات الاحتفاظ بها

فترة الاحتفاظ بالبيانات وفقًا للغرض الذي تم جمع البيانات من أجله. على  نحددالغرض من البيانات:  •

إلى الاحتفاظ بها لمدة أطول إذا كانت مطلوبة لأغراض تقييم الأداء   المتدربين سبيل المثال، قد تحتاج بيانات 

 ..الأكاديمي لفترة زمنية محددة

فيما يتعلق   لمتدرب يجب أيضًا أن تأخذ في الاعتبار حقوق ا منصة معيار النجاح للتدريبفي  حقوق الفرد: •

 بحماية بياناته الشخصية وحقه في طلب حذف البيانات بموجب التشريعات السارية. 

 

 من يملك صلاحية الاطلاع على هذه البيانات:

والموظفين الإداريين صلاحية الاطلاع على بيانات  دربين للم عند الحاجة لها يكون الموظفين التعليميين:  •

التي تكون ذات صلة بعملهم ومسؤولياتهم، مثل الأداء الأكاديمي والحضور والغياب والتحديثات    المتدربين

 .الشخصية

الصلاحية للوصول إلى بيانات  نصةللموظفين الإداريين في المعند الحاجة لها  يكون الموظفين الإداريين:  •

 ما يتناسب مع مسؤولياتهم الإدارية. ب المتدربين

الالتزام بخصوصية بيانات المستفيدين وعدم نشرها ومشاركتها مع أي جهة أو أشخاص لا 

 يحق لهم الاطلاع على هذه البيانات:

سياسات وإجراءات  ب تلتزم منصة معيار النجاح للتدريبوضع سياسات الخصوصية وتدريب الموظفين:  •

لحماية البيانات الشخصية وتوزيعها على جميع الموظفين والمتعاملين مع   ومنشورة على الموقع واضحة

 .البيانات، وتوفير تدريب منتظم لهم بشأن كيفية التعامل مع البيانات بطريقة آمنة ومسؤولة



 

: يجب تحديد الأشخاص الذين لهم صلاحية الوصول إلى البيانات وفقًا تحديد الوصول إلى البيانات •

 .للوظيفة والحاجة، وتوفير الوصول فقط للأشخاص الذين يحتاجون إليه لأداء مهامهم

يجب تشفير البيانات الشخصية عند نقلها أو تخزينها لضمان أمانها وحمايتها من الوصول  تشفير البيانات:  •

 .غير المصرح به

يجب إجراء مراجعات دورية لأنظمة الأمان وسياسات الخصوصية لضمان أنها  مراجعة الأمان بانتظام:  •

 .محدثة وتلبي المعايير القانونية والصناعية

يجب توفير آليات للإبلاغ عن أي انتهاكات لسياسات الخصوصية وتحقيق فيها التبليغ عن الانتهاكات:  •

 واتخاذ الإجراءات اللازمة لمعالجتها. 

 

ونلتزم بضمان    منصة معيار النجاح للتدريب قدمهاتتسري سياسة الخصوصية هذه على جميع الخدمات التي  

تهاك لهذه السياسة يعرض صاحب المخالفة إلى إجراء  أنتطبيق هذه السياسة، كما يلتزم بها جميع العاملين في الجهة، وأي  

 منصة معيار النجاح للتدريب. تأديبي حسب الإجراءات المتبعة في 

 

                                                                                                                                                                                                                                          

 فريق منصة معيار النجاح للتدريب

 


