
 

 في منصة معيار النجاح للتدريب  سياسة الحضور الإلكتروني

الحضور  للتدريبفي    تهدف سياسة  النجاح  معيار  للحضور    منصة  التنظيمية  الإجراءات  توضيح  إلى 

الافتراضية  الإلكتروني المتزامن، حيث يشير الحضور الإلكتروني المتزامن إلى التواجد الافتراض ي في الفصول  

والتأكد من وجود المتدرب في الوقت الفعلي للدرس، لذلك تم وضع سياسات وإجراءات تنظيمية للحضور  

 الإلكتروني المتزامن وهي كالتالي:

 للحضور الاعتيادي. •
ً
 يعتبر الحضور الإلكتروني من خلال الفصول الافتراضية معادلا

   %100يتم تقديم ساعات الحضور عن طريق الفصول الافتراضية المتزامنة بنسبة  •

عند تقديم التدريب بالنمط الإلكتروني غير المتزامن وذلك في البرامج التي تزيد مدتها    دورةال •

 عن شهر. 

 توفر منصة معيار النجاح نمطين من التدريب  يحتار المتدرب مايناسبه منها:   •

o   الفصول الافتراضية المتزامنة  المنصة في    عن طريق  النمط الأول : التدريب المتزامن

 ) جاهز للاستخدام (   %  100بنسبة 

o   في المواد المسجلة بنسبة الغير متزامن عن طريق المنصة  التدريب  الثاني:  النمط 

 %  ) في طور إعداد المواد المسجلة ( . 100

%من أيا نمط يختاره ويتم التسجيل   85عن  بنسبة ما لاتقل التزام الجميع بالحضور  •

 وفق الخطة الزمنية للبرنامج التدريبي.فيه  

 التالية:  الآليةيتم تسجيل وتوثيق ومتابعة الحضور والغياب وفق  

حيث يتم التحضير آليا بمجرد دخول المتدرب الفصل   :نظام الحضور في منصتنا التدريبية   •

 الافتراض ي سواء كان متزامنا او غير متزامن. 

  – الذي تم إقراره    -في حال عدم التزام المتدرب بالحد الأدنى من نسبة "الحضور الإلكتروني"  

 سيؤدي ذلك إلى تطبيق الإجراءات التالية: 

 الغياب بعذر:   

للمتدرب تقديم وثائق أو شهادات تثبت الظروف الخاصة التي تمنعه : تقديم وثائق داعمة •

 .من الالتزام بالحضور الإلكتروني، مثل شهادة طبية أو وثائق قانونية

مراجعة حالة المتدرب والنظر في الظروف الفردية التي ب نقوم   : مراجعة الظروف الفردية •

 .الإلكترونيتؤثر على قدرته على الالتزام بالحضور 



 

التي يتغيب فيها المتدرب ، نقوم بتحويله إلى التدريب   : في بعض الحالات تقديم برنامج بديل •

 . الغير متزامن لتعويض مافاته في التدريب المتزامن 

قديم التوجيه والدعم للمتدرب لمساعدته في التعامل مع  ل تسعى المنصة : التوجيه والدعم •

 الظروف الصعبة وتخطي العقبات التي تواجهه. 

 الغياب بدون عذر: 

يعطى المتدرب إنذار     %50في حالة تعدى الغياب النسبة المحددة ووصل إلى : تقييد الخدمات •

يتم تقييد الخدمات   لتعويض الغياب في التدريب الغير متزامن وفي حالة استمرار الغياب 

 .التعليمية أو الفرص الأكاديمية للمتدربين الذين يتخلفون عن الالتزام بالحضور الإلكتروني

،  يتم إلغاء تسجيل المتدربين المتمرة بالغياب : في الحالات إلغاء التسجيل أو الإيقاف المؤقت •

 أو إيقافهم مؤقتًا عن البرنامج التعليمي إذا استمر انخفاض الحضور الإلكتروني دون تحسن.  

 

بمنصة معيار النجاح للتدريب  تسري سياسة الحضور هذه على جميع المتدربين الملتحقين 

نتهاك لهذه  أونلتزم بضمان تطبيق هذه السياسة، كما يلتزم بها جميع العاملين في الجهة، وأي 

منصة معيار  السياسة يعرض صاحب المخالفة إلى إجراء تأديبي حسب الإجراءات المتبعة في 

 النجاح للتدريب. 

                                                                                                                                                                                                                                         

 فريق منصة معيار النجاح للتدريب

 


